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ESTATUTO

CiRCULO DE TRABALHADORES CRISTAOS

DE VILA PRUDENTE

CAPITULO 1

CONSTITUICAO, OBJETIVOS, MISSAO E BASES DOUTRINARIAS DO
CIRCULO DE TRABALHADORES CRISTAOS DE VILA PRUDENTE

Art. 1% O Circulo de Trabalhadores Cristdos de Vila Prudente ¢ uma Assoclagio
civil, juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de carater preponderantemente
educacional, assistencial, promocional, beneficente, de indole apolitica, reconhecida de
utilidade Pablica Federal pelo Decreto 62.058 de 05/01/1968, Estadual pelo Decreto
36.031 de 24/12/1959 ¢ Municipal pelo Decreto 7.974 de 10/02/1969. O Circulo de
Trabalhadores Cristidos de Vila Prudente foi fundado em 02 de junho de 1940, sob a
denominagfio de Circulo Operario de Vila Prudente, conforme registro namero 23 livro
Al de 08 de agosto de 1940 do Quarto Registro Especial dej~Tftulos e-
Documentos, tendo a partir de 24/04/1966 alterado sua denominagio paga Circulogde _
Trabalhadores Cristios de Vila Prudente, doravante denominado “CTCVR”, céim eetle 7,
na Rua José Zappi, 120 - Vila Prudente - Sdo Paulo - CEP-03128-140, dcs‘tnmcﬁ?a o

amparar material, intelectual e espiritualmente a classe de tmhalhadori&:s SelIs ¢ _f*r
Associados e a populagio geral. - 81 o
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§ 1°- O CTCVP ¢ uma Associagiio sem [ins lucrativos que aplicard suas [jreceitas, by, >

P |

rendas e rendimentos e o eventual “superdvit”, apurado em suas dﬂmqnﬂr?g;ﬁ’csg_, ]
contdbeis, integralmente no territorio nacional ¢ na manutengio e desenvolv ﬁhcn de{

: )

seus programas institucionais e objetivos sociais, educacionals e assistenciais.Z; g is A4
, oo ]

§ 2" - E vedada a distribuigio de lucros, bonificagdes ou vantagenk iretoes, ____J

Mantenedores ou Associados do CTCVP, sob qualquer forma ou pretexto.

§3'- O CTCVP mantera todos os seus servigos de assisténcia educacional e
social, bem como o seu ambulatdric médico, para uso das pessoas em situagio de
vulnerabilidade e risco pessoal € social, sem distingdo de raga, cor, sexo, credo
politico ou religioso; dentro das proporcfes estabelecidas pela legislagio federal,
estadual e municipal vigentes.

§ 4° - Os recursos para manutengiio do CTCVP advirfo de contribuigdes associalivas,

doagdes, eventos, locacdes, subvengdes, convénios, comodatos, parcerias, promogics
sociais, servigos de educagao ¢ outras atividades onde o CTCVP atue.

§ 5° - Os recursos advindos dos poderes publicos dewerio ger aplicados dentro do
Municipio ou Estade que ori gZ( a subvengio. & {{éf g s
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§ 6° - Para as normas de prestacfio de contas sociais serfio observadas pela entidade:

a) A observincia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras
de Contabilidade.

b) que se dé publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
ao relatorio de atividades e demonstragdes financeiras da entidade, incluidas as
certides negativas de débitos e com a Previdéncia Social € com o Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo — FGTS, colocando-os & disposigiio para exame de qualquer cidaddo.

§ 7° - Todos os recursos provenientes de doagdes, subvengdes ou conveénios deverdo ser
aplicados nas finalidades a que estejam vinculados.

§ 8° - O prazo de duragio do CTCVP serd por tempo indeterminado. Ocorrendo a sua
extingdo, o patrimdnio remanescente serd destinado de conformidade com o
preceituado no § 2° do art. 50 deste Estatuto.

OBJETIVOS

Art. 2" - Os objetivos da Assoclagio sdo:

I - Promogio social por meio de assisténeia eficiente e técnica, advogando os
interesses legitimos da populagio e da comunidade, prioritariamente aos
que se encontram em situagdo de vulnerabilidade e risco social.

[1 - Promover a formacio humana, cultural e religiosa de forma direta ou :i?ﬁ i

5

ey

convénio com instituicdes de fim ndo lucrativo que prestem servigo;
III - Prestar assisténcia médica, ambulatorial ou hospitalar; f 3

v Criar, fundar e manter educandarios, creches, t.,oopemtwda asilos, co nla;sr
de férias e outras entidades de manutencio de beneficidrios e adminisira- i;db

YV - Promover e incentivar a pralica esportiva cin todas suas modalidades; i B PUTH

iﬁ.GS-—

V1 - Assessorar e apoiar iniciativas voltadas & defesa dos direitos da criangd e
do adolescente preconizadas no ECA — Estatuto da Crianca e do Adol ﬂ.cep,tc
bem como prestar atendimento em Centros Educacionais e Nucleos &*f
Socioeducalivos; ¥ =
WII - Contribuir com e para o desenvolvimento da Pastoral Operdria da Igrr:’ia S
Catolica Apostolica Romana; i-
Y111 - Estimular a formacdo de liderangas sindicais;

[X

Ministrar cursos profissionalizantes nas dreas de qualificagio e

requalificacdo profissional;

¥ - Editar periddicos para informar funciondrios, associados, alunos, familiares,
internos ¢ a comunidade sobre as atividades e eventos da instituigdo;

X1 - Administrar emissoras de radiodifuséo ou de televisdo, sempre dentro dos
Principios contidos neste estatuto;

XII - Lutar pelas resolugdes dos problemas de habitacio;

XIII - Incentivar, fundar e organizar a formacio de grupos de terceira idade,
administrando-os;

XIV - Colaborar com os poderes publicos sempre que solicitado e

espontaneamente quando lhe for permitido;

XKV - Realizar atividades co ?éﬁis, industriais, artesanais ou servigos que permigdm
a geracio e oblencio fecursos para as finalidades sociais da entidade., f;(é//g’;
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PRINCIPIOS

Art. 3" - Para consumar scus ideais o CTCVP se inspirarda na Doutrina Moral do
Evangelho de Cristo e na orientagiio sociologica da Igreja Catolica Apostolica Romana
contida nas enciclicas Rerum Novarum, Quadragésimo Anno, Mater et Magistra,
Laborem Exercens e noutros documentos pontificios ¢ na Lei Orginica de
Assisténcia Social,

Pardgrafo unico - A missio do CTCVP ¢ instrumentalizar o ser humano, moral,
técnica, cultural ¢ materialmente para que ele seja 0 agente ¢ protagonista de seu proprio
desenvolvimento e de sua comunidade.
CAPITULO II
DEPARTAMENTOS

Art. 4 - Os departamentos estarfo identificados no Regimento Interno do CTCVP, ndo
possuindo personalidade juridica autdnoma.

CATEGORIAS DE ASSOCIADOS

Art, 5" - Havera quatro categorias de Associados: Contribuintes, Cooperadoreg, 1
Beneméritos ¢ Honorarios, P g
R
1 - Contribuintes sfio 0s que pagam as respectivas mensalidades e despesas -
que deram causa; o Wt
I - Cooperadores sdo pessoas estranhas ao quadro social que se compmmetg;m Ly
a contribuir, mensal ou anualmente, com quantias de géneros, materiaisje 1
trabalhos. i f; ;E'f
111 - Beneméritos sfo os que contribuiram para CTCVP com doagdes de bcngs o
ou servigos tidos como relevantissimos, a critério da Diretoria mor~
Administrativa; —_—
IV - Honorarios - Associados que, por sugestio dos circulistas, da Diretoria ra

Administrativa e do Conselho Fiscal tiverem o merccimento de pertencer
4 entidade, sendo-lhe oferecida esta homenagem e a prerrogativa de
aconselhar a Diretoria Administrativa.

§ 1° - Os Associados Beneméritos, Cooperadores e¢ Conselheiros Honorarios ficam
isentos dos pagamentos de mensalidades em fungio dos trabalhos que executam ou
executaram em prol da Associagdo.

§ 2° - Os Associados g respondem nem mesmo subsidiariamente pelos encargos do

o

CTCVP, sejam judicials/pu extra judiciais. M’ﬁf; . s

i
i
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CAPITULO 111

CONDICOES E MODOS DE
ADMISSAO, EXCLUSAO E READMISSAO DE ASSOCIADOS

Art. 6° - Sio condigfes para ser admitido como Assoclado do CTCVP

I - Sermaior de 16 anos de idade.

II - Achar-se em gozo de seus direitos civis.

II1 - Ser homologado pela Diretoria Administrativa,

IV - Declarar que tem conhecimento e aceita as determinagdes do Estatuto

Social e do Regimento Interno.
Art. 7° - A eliminagdio de qualquer Associado € da competéncia da Diretoria
Administrativa e obedecera sempre ao estabelecido no Capitulo VII

deste Estatuto.

Art. 8° - A readmissfio de qualguer Associado somente podera ser feila a juizo
da Diretoria Administrativa.

CAPITULO 1V
DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 9° - Sdo deveres dos Associados:

I - Respeitar ¢ fazer respeitar este estatuto, regimento interno ¢ os varios
regulamentos do CTCVP; poiepsiasiy ey
II - Pagar dentro do prazo determinado as mensalidades e contribuigdes a
que se tenha obrigado, -
III - Prestar o seu concurso para maior desenvolvimento do CTCVP, =
IV - Comparecer assiduamente as reunides festivas e s Assembléias rq
Ordinarias ¢ Extraordindrias;. i B
V - Tomar parte nas diversas manifestagdes promovidas pelo CTCVP; |
VI - Promover e praticar o solidarismo cristio. i =
i 2 N
CAPITULO V P 8 o~
b g &
DIREITOS DOS ASSOCIADOS R & |
‘— ™3 i

Art. 10 - Todo Associado contribuinte em dia com as obrigacdes sociais e em pleno
gozo de seus direitos, poderd;

[ - Votar apds 2 anos da admissio;

I - Servotado apds 3 anos da admissdo;

[T - Desfrutar dos servicos prestados pelo CTCVP, sujeitando-se aos seus regulamentos;
IV - Tomar parte em todas as atividades associativas;

Vo - Assistir ¢ participar das assembléias gerais;

VI - Exigir o cumprimento do Estatuto por parte da Diretoria Administrativa,

auxiliares e et
injusto ou ex,

pregados e protestar contra q);alquer to que repute
_f"

;" = 2
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§ 1" - Sdo impedidos de concorrer s eleigdes para os cargos de Diretoria Administrativa
e Conselho Fiscal, assim como ac Consclho Consultivo e Conselho Deliberativo,
quando houverem, os empregados da entidade. bem como os Associados que
mantenham com ela vinculagfes empregaticias, econdmicas ou financeiras.

§ 2 - Estender aos seus dependentes os beneficios constantes dos itens Il e IV deste
artipo, entendendo-se por dependente o cOnjuge, filhos menores de 16 anos ou
invalidos e pais sob dependéncia econdmica.

§ 3° - Estes direitos serdo adjudicados aos Associados apos caréncia de 30 (trinta) dias
contados a partir da admissfio, que podera ser dispensada em caso de necessidade a
critério da Diretoria Administrativa.

CAPITULO VI
CONTRIBUICOES DOS ASSOCIADOS

Art. 11 - A contribuicio mensal dos Associados Contribuintes serd estabelecida em
reunido ordinaria da Diretoria Administrativa.

Art. 12 - Os Associados Cooperadores acordario com a Diretoria Administrativa os
valores e a época de pagamento.

Art. 13 - O Associado que se retirar do CTCVP nfio terd dircito a restituigio de

qualquer contribuigiio realizada. i
CAPITULO VII )
_ o D
PENALIDADES o

Art. 14 - Os associados sdio passivels das seguintes penalidades:

[ - Adverténcia; o

II - Suspensio; f Y en

oI - Exclusio. 1 5:3 -~
L E; I

§ 1° - A adverténcia, que poderd ser verbal ou escrita, serd feita pela Diretoriaj ™ &7

Administrativa, nos casos de infringéncia leve e ndo reincidéncia. S

§ 2° - A suspensilo, por prazo varidvel de 10 (dez) a 90 (noventa) dias, serd aplicada

pela Diretoria Administrativa ao associado que:

1 - Promover desordem na sede social ou em outros departamentos, caluniar,
difamar ou injuriar qualquer de seus dirigentes, membro da Diretoria
Administrativa, Conselho I'iscal, Conselho Consultivo, empregado ou
membro da Associagio;

I1 - Tornar-se reincidents apds haver sido advertido;

I - Formular publicamente criticas infundadas & Associagio, aos membros da z
Diretoria Admyinistrativa, Conselho Fiscal, Conselho Consultivo, é’/g .
empregado dd Associaciio ou a qualquer membro do quadro associativo;

[T

[ T4
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§ 3° - A suspensdo implica na perda dos direitos associativos durante o periodo fixado,
nfio podendo o Associado frequentar o recinto social, salvo para entrega de recurso.

§ 4° - Serd excluido o Associado, por ato da Dirctoria Administrativa, que submetera a
apreciagio da Assemnbléia Geral para conhecimento, assegurando ao acusado amplo
direito de defesa, quando:
[ - Promover atos de indisciplina;
II - Adotar principios extremistas, propagando-os;
III - Exercer ou cooperar com misteres contrarios & moral e aos postulados do
Estatuto;
IV - For processado ou condenado por crime infamante ou hediondo;
V- Procurar iludir a Diretoria Administrativa ou seus auxiliares com alegagdes
falsas;
VI - Caluniar, difamar ou injuriar a Associagfio, seus dirigentes ou a qualquer
membro da Diretoria Administrativa, Conselho Fiscal, Conselho
Consultivo, empregado ou membro da Associagio,
VIl - Sem justa causa, pelo inadimplemento de trés meses das contribuigfes mensais.

CAPITULO VI1II
DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 15 - A Diretoria Administrativa compde-se de:

1 - Presidente
Il - 1? Vice-Presidente
[1I - 2° Vice-Presidente s “v---}
v - 3° Vice-Presidente o il
v - 4° Vice-Presidente = O 1
VI . Secretdrio Geral, S S wad
VI - 1° Secretério B o wa
VIL - 2% Secretano l “ a5 = e';';'-i?
X - Tesoureiro Geral . G
X - 1° Tesoureiro i B '.;"i[
Xl - 2° Tesoureiro i 8 @ e
XL = Diretor Social P= g = ¢ I
xXar o - Assistente Religioso. } - e, o ’
iy |
Art, 16 - O mandato da Diretoria Administrativa ¢ de 3 (trés) aulx',__gleita\j:m__ qqqqq £

Assembléia Geral, permitindo-se a partir do préoximo mandato nos termos do art. 17
uma unica reeleicfio sucessiva dos seus membros para 03 IMesmos cargos, em
atendimento as exigéncias da alterndncia prevista na Constituigio Federal do Brasil

§ 1° - Os mandatos da Diretoria Administrativa ¢ do Conselho Fiscal poderiio ser
prorrogados por mais 30 (trinta) dias, a critério da Assembléia Geral, desde que seja
apresentado motivo relevante.

i
§ 2° - O Assistente Religi q/c;: poderd ser um sacerdote ou leigo, que M

obrigatoriamente profesged fé Catolica Apostdlica Romana.
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Art. 17 - Os membros da Diretoria Administrativa poderdo ser reeleitos.
Art. 18 - A Diretoria Administrativa serd empossada imediatamente apos as eleigOes.

Art. 19 - As atividades dos Diretores serfio inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o
recebimento de qualquer lucro, bonificagio ou vantagem, conforme previsto no § 2° do
art. 17 deste Estatuto.

§ 1° - As decisdes da Diretoria Administrativa deverfio ser tomadas por maioria simples
de votos.

§ 2° - Serd substituido o Diretor que:

I - Nao desempenhar com zelo e dedicagiio os deveres inerentes ao cargo ou
exorbitar dos poderes concedidos por este Estatuto;

[I - Faltar sem justificativa a trés reunides consecutivas ou seis alternadas, sem
as devidas justificativas;

[II - Divulgar, fora do recinto associativo, as deliberagdes tormadas sob reserva.

Art. 20 - S3o0 atribuigdes da Dirctoria Administrativa:

I - Administrar os bens mdveis ¢ imoveis da instituigdo;
II - Transacionar os bens moveis e imadveis da entidade, bem como obter
financiamentos e ou empréstimos junto as instituiges linanceiras de acordo
com as necessidades para bem administra-las; e ——
[II - Submeter as transagdes que envolverem o patrimdnio imobiliario d ; }
CTCVP ao Conselho Fiscal e 4 Assembléia Geral, para apreciagdo; F oo U
IV - Superintender o funcionamento dos varios departamentos, assim como & ¢ 1y :
prové-los de regulamento; Lo f_:l it
V - Cumprir ¢ fazer cumprir o Estatuto, Regimento Interno, bem como gs | %
decisdes emanadas das Assembléias Gerais; oM i
V1 - Reunir-se ao menos uma vez por mes. ordindria ou E‘ctt’d.{‘.lldindt’i'i]‘t‘ll'ﬁmt‘,’% !
quando convocado pelo Presidente ou a maioria simples da Diretoria o 4
Administrativa; i
VII - Receber os s6cios nas reunifies, ouvindo, acolhendo ¢ estudando méas =
sugestéies; p " S i
VIII - Examinar se as chapas apresentadas para eleigéo encontram-se de dcordo ., e |
com as posturas do Estatuto;
IX - Elaborar, modificar e aprovar o Regimento Interno do CTCVP;
X - Deliberar sobre os casos omissos do Estatuto, “de acordo com a

analogia, usos, costumes e os principios gerais de direito™,
transcrevendo-os em livro de ata, que devera ser submetida em
Assembléia Geral, para referendo ou rejeico.

Paragrafo dnico - A transacio de imoveis e os financiamentos e ou empréstimos junto
as institui¢des financeiras pela Diretoria Administrativa sé poderfio ser consumadas com
aprovagio minima de 3/ ( trés quartos) dos Diretores Administrativos, submetido a

aprovacdo de pelo men 3 { dois tergos ) dos membros efetivos d selho Fiscal.
ZZ Cﬁf




CIRCULO DE TRABALHADORES CRISTAOS DE VILA PRUDENTE 8

Rua José Zappi, 120 - Vila Prodente - 5o Paulo
CEP-03128-140 - Fone = 2771-3344
CHPI-6L876,868/0001-44

Art. 21 - Compete ao Presidente:

[ - Representar o CTCVP ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente,
assinar cheques em conjunto com o Tesoureiro Geral e o 1° Tesoureiro,
conmo também outros documentos, atas, livros, ete., que
obrigatoriamente conterdo trés assinaturas;

n - Convocar as assembléias gerais;
Ir - Praticar todos os atos necessarios 4 boa administragio do CTCVE,
IV - Presidir as reunifes da Diretoria Administrativa.

Art. 22 - Compete ao 1* Vice-Presidente:
I - Coadjuvar o Presidente e substitui-lo nos seus impedimentos.

Art. 23 - Compete ao 2° Vice-Presidente:
I - Substituir o 1° Vice-Presidente nos seus impedimentos.

Art, 24 - Compete ao 3° Vice-Presidente:
I - Substituir o 2° Vice-Presidente nos seus impedimentos.

Art. 25 - Compete ao 4° Vice-Presidente:

I - Substituir o 3° Vice-Presidente nos seus impedimentos,
= i
Art. 26 - Compete ao Secretdrio Geral: T
I - Supervisionar o expediente oficial da secretaria, = E_EJ
I - Redigir correspondéncia oficial e elaborar relatorios. (3
| ({1
Art. 27 - Compete ao 1° Secretério: 1
I - Substituir o Secretdrio Geral nos seus impedimentos; o
II -  Coadjuvar o Secretdrio Geral; 1 f::
I -  Lavrar as atas das reunides. | & e
| i
Art. 28 - Compete ao 2° Secretario: N
| Substituir ¢ 1° Secretario nos seus impedimentos;
I - Expedir os convites para as reunides festivas e extraordinarias.
Art. 29 - Compete ao Tesourciro Geral:
I - Coordenar e verificar a previsiio orcamentaria em cada exercicio financeiro;
II - Planejar campanhas para angariagio de fundo para o CTCVP,
Il - Estabelecer contatos com fontes subvencionadoras do dircito publico e privado;
IV - Assinar cheques e outros documentos, atas, livros, etc., juntamente com o

ureHo.
fiscal e contabil do CTCVE.

Presidente e 0 1° Tg!
V- Superintender a eféy

o e maag

]
.
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Art. 30 -

I -

Im -

[ -

IV -

vV -

Compete ao 1° Tesoureiro:

Substituir o Tesoureiro Geral nos seus impedimentos;

Supervisionar ¢ manter em conta bancéria, as quantias recebidas e
pertencentes ao CTCVP, pagar as despesas depois de estarem 08
documentos visados pelo Presidente;

Visar o livro caixa e apresentar o balancete mensal, verificado pela
Comissio Fiseal:

Assinar cheques e outros documentos, atas, livros, etc., juntamente

com o Presidente e o Tesoureiro Geral;

Organizar anualmente o inventario de bens méveis e imdveis do CTCVP,

Art. 31 - Compete ao 2° Tesoureiro:

| a

Coadjuvar o 1° Tesoureiro nas suas fungdes e substitui-lo nos impedimentos.

Art. 32 - Compete ao Diretor do Departamento Social:

[ =
I -

Promover, organizar e coordenar reunides sociais ou festivas;
Orientar e fiscalizar a utilizagio do saldio de festas e suas dependéneias.

Art. 33 - Compete ao Assistente Religioso:

1 - Assistir a Diretoria Administrativa em todos os seus atos;
II -  Promover as finalidades espiriluais e morais do CTCVP € o que mais
dispuser o Regimento Interno;
[ - Manler a orientagio do CTCVP dentro dos ensinamentos do Evangelho
e da Doutrina Social da Igreja Catélica Apostdlica Romana conforme
cstabelece este Estatuto, S—
Art. 34 - Aplicam-se ao Assistente Religioso o caput do artigo 16 e dos artigps py L:“T
17 ¢ 18. ooy
E &
CAPITULO IX 7015
PERDA DO MANDATO g-;_:_
| & o
Art. 35 - O Diretor perde o mandato: E i S e
| - Fela remincia voluntaria; O
1l - Por ndo cumprimento do estatuto e de suas atribuigGes; mo
111 - Por deixar de ser socio do CTCVP; ' ;:;
IV - Por ser condenado por crime deloso com sentenga irrecorrivel. )

§ 1°- O Diretor que estiver sendo processado por crime doloso terd seus direitos
suspensos até o julgamento final do processo.

§ 2" - Ocorrendo vacancia de cargo na Diretoria Administrativa, esta determinara a
assungdo formal do substituto, inclusive do Presidente, cujo mandato terd vigéncia nos
exatos termos do art. 16.

§ 3* - Niao havendo substituto,e
Administrativa indicaﬁ{f
Al

eito para o cargo vago, a Diretoria //&{/ﬁ
iy

0vo ocupante do mesmo.

e
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CAPITULO X
CONSELHO CONSULTIVO
Art. 36 - A Diretoria Administrativa do CTCVP poderd ser coadjuvada por um
Conselho Consultivo em nimero minimo de 7 (sete) e maximo de 21 (vinte e um)

membros, cujos nomes serdo indicados por maioria dos Diretores Administrativos e
escolhidos entre as diversas categorias de Associados.

Art. 37 - Sdo atribuicdes do Conselho Consultivo:

[ - Opinar quando consultado, sobre medidas a serem tomadas pela
Diretoria Administrativa;

I - Sugerir medidas que contribuam para o desenvolvimento do CTCVP;

III - Colaborar com a Diretoria Adminisirativa quando solicitado.

§ 1° - Serdio eleitos entre seus pares um Coordenador ¢ um Secretario.

§ 2° - As atividades do Consclho Consultivo serfo inteiramente gratuitas, sendo vedado
aos seus membros o recebimento de qualquer lucro, bonificacdo ou vantagen.

smara s

CAPITULO XI

CONSELHO FISCAL
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Art. 38 - O Conselho Fiscal é érgiio autdnomo, composto por trés (3) membr
e trés (3) membros suplentes, eleitos pela Assembléia Geral, concomitante 4
Diretoria, sendo um dentre eles eleito para Presidente entre si.
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Art. 39 - Compete ao Conselho Fiscal: g
I - Aprovar ou impugnar os balancetes mensais da tesouraria; - % i:
II - Dar pareceres por eserito sobre 0 movimento financeiro; l R~
11 - Aprovar ou ndo a transago de bens imoveis, financiamentos e/ou PO
empréstimos da Associagiio conforme paragrafo tnico do art. 20 deste
Estatuto.

Pardgrafo tinico - As atividades do Conselho Fiscal serfo inteiramente gratuitas, sendo
vedado aos seus membros o recebimento de qualguer lucro, bonificagdo ou vantagem.

CAPITULO XII

ASSEMBLEIA GERAL

Art. 40 - A Assembléia Geral é o {pis soberano da Associagio. //éé /(&Z,
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Art, 41 - Compete privativamente 4 Assembléia Geral:

[ - Eleger a Diretoria Administrativa e Conselho Fiscal;

Il - Tomar qualgquer decisio ou deliberaciio que envolva a Entidade;

1T - Aprovar, ratificar ou ndo todos os atos da Diretoria Administrativa;

IV - Reunir-se ordinariamente uma vez por ano para exame e aprovacio do

relatério e das contas da Diretoria Administrativa e
extraordinariamente quando convocada;
WV - Destituir os Administradores;
V1 - Deliberar sobre a reforma pareial ou total do Estatuto;
VII Decidir sobre proposta de extingdo da Associagio nos termos do art. 50;

Paragrafo tinico - Para as deliberagBes a que se referem os itens V, VI e VII, serd
exigido o voto concorde de dois tergos dos presentes i Assembléia especialmente
convocada para esse fim.

Art. 42 - Para a inslalagiio das Assembléias Gerais o quorum serd, em primeira
convocagdo com maioria simples dos Associados com dircito a voto e em segunda
convocagio, trinta minutos apds com qualquer nimero de presentes.

Art. 43 - As Assembléias Gerais serfio convocadas com antecedéncia de oito (8) dias da
data para sua realizacfio, por intermédio da Diretoria Administrativa ou mediante

requetrimento assinado por 1/3 (um quinto) dos Associados em dia com suas obrigagdes.

Art. 44 - Somente poderdo votar os Associados quites com o CTCVP.

!- C I _‘]

CAPITULO X111 P 2 e
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Art, 45 - A cleicfio dos membros da Diretoria Administrativa ¢ do Canselho Fiscal® “::? ]
sera processada em Assembléia Geral Eleitoral de acordo com o d1spnst0 n.g .;u’t 4] _’_J
deste Estatuto. _[ >4 J“'- EI £
| & e 5
§ 1° - O Presidente da Assembléia Geral Eleitoral sera escolhido entif ostvotantesin |
presentes, ou, ndo volante de notdria capacidade intelectual, apos aprovagtio pela AGL, I

que por sua vez escolherd o Secretdrio para coadjuva-lo. PO e

§ 2° - A eleicfio obedecera ao método do voto universal secreto, exceto quando houver
apenas uma chapa concorrente, que neste caso serd eleila por aclamacéo.

§ 3° - 856 podem concorrer ds eleigtes chapas completas homologadas nos aspectos
formais e legais pela Diretoria Administrativa ¢ Conselho Fiscal até trinta (30) dias

antes das eleigdes. y.
zZer-se represcntar ou votar ; a /5/?;’(&:? ]
azer ar por procuragdo. &

| D

§ 4° - Nenhum Associado podera
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Art. 46 - Serd eleita a chapa que obtiver a maioria simples dos votos, sendo empossados
seus membros de imediato. Havendo empate sera proclamada vencedora a chapa que
tiver como Presidente o Associado mais antigo.

CAPITULO X1V
PATRIMONIO

Art. 47 - O patrimfnio social do CTCVP ¢ constituido por todos os bens imoveis ¢
moveis de sua propriedade, pelos valores consignados em sua escrituragdo e por todos
aqueles que vier a adquirir, assim como por todos os legitimos direitos que possua ou
venha a possuir, com total desvinculagdo dos bens patrimoniais dos Diretores ¢ dos
Associados.

CAPITULO XV
DISPOSICOES GERATS E TRANSITORIAS

Art. 48 - Ao término do mandato a Diretoria Administrativa deverd entregar a sua
sucessora, mediante inventario ¢ contra quitagdio plena, todos os livros, documentos ¢
valores que tiverem sido confiados a sua guarda, lavrando-se de tudo a competente ata.

Art. 49 - Em caso de forga maior, provocada por epidemia, revolugdo, guerra ou outro
motivo relevante, a Diretoria Administrativa suspendera os direitos dos Associados,
comunicando o ato 4 Assembléia Geral. e

- 1
Art. 50 - A dissolugdo ou extingiio do CTCVP s6 poderd ser deliberada em fﬁ.ssﬁmbkgtﬁ
Geral Extraordinaria, para esse fim convocada, com a presenca ¢ votos de diis fEf'g,nt:::_d:e
seus integrantes.

R
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§ 1° - A dissolugiio ou extingdio dar-se-d quando o CTCVP ndo mais pfmdu levar a
efeito as finalidades expressas neste Estatuto. E

ﬁ 2w
§ 2° - No caso de dissolugfo ou extingdo do CTCVP, o seu patrimdnio sera desﬂnad@"a
outra instituigdo congénere ou afim, dotada de personalidade juridica, olr];ﬁse
atividades preponderantes no Estado de Sdo Paulo, preferentemente sediadagno bairro dg
Vila Prudente, dentro dos limites juridicos da Pardquia de Sante Emidig de W
Prudente, conforme for fixado pela Assembléia Geral, devidamente cadastrada no
Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS.

Art. 51 - O Estatuto Social poderd ser reformado, total ou parcialmente, a qualquer
época, por decisiio da maioria absoluta dos Associados presentes, em Assembléia Geral,
gspecialmente convocada para tal fim.

Art. 52 - Os direitos dos Associados remidos remanescentes serfio preservados.

Art. 53 — Nio se alterarfio as competéneias do Secretario de Finangas que passard a

denominacdo de Tesoureiro Geral/ @
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Art. 54 - O presente Estatuto, aprovado em Assembléia Geral Extraordindria de 30 de
Junho de 2.014, entrard em vigor na data de seu registro no Cartorio de Titulos e
Documentos da Capital do Estado de Sdo Paulo.

DO ESTATUTO E SUAS ALTERACOES

Estes estatutos foram aprovados em Assembléia Geral de 10 de janciro de 1938,
alterados em Assembléia Geral Extraordindria de 27 de setembro de 1958, atualizados
em Assembléia Geral Extraordiniria de 17 de fevereirc de 1964, alterados em
Assembléia Geral Extraordinaria 30 de abril de 1965, alterados em Assembléia Geral
Extraordindaria de 04 de novembro de 1966, alterados em Assembléia Geral
Extraordinaria de 08 de margo de 1974, em Assembléia Geral Extraordindria de 28 de
janeiro de 1977, em Assembléia Geral Ordindria em 16 de feverciro de 1979, em
Assembléia Geral Ordinaria de 20 de fevereiro de 1980, em Assembléia Geral
Extraordinaria de 26 de maio de 1981, em Assembléia Geral Ordinaria de 31 de marco
de 1986, em Assembléia Geral Ordindria de 08 de junho de 1992, em Assembléia Geral
Extraordinaria de 24 de abril de 2000, em Assembléia Geral Extraordindrnia de 27 de
agosto de 2001, em Assembléia Geral Ordinaria de 06 de outubro de 2003, em
Assembléia Geral Extraordindria de 19 de outubro de 2005, em Assembléia Geral
Extraordinaria de 12 de margo de 2007 aprovou-se as alteracGes deste Estatuto
adaptando-o as exigéncias do Coddigo Civil Brasileiro, de 10 de Janeiro de 2002,
aprovado pela Lei n® 10,406, que entrou em vigor em 10 de Janeiro de 2003, em
Assembléia Geral Extraordindria de 30 de dezembro de 2008 adaptado as exigéncias das
Leis n® 8742 de 07.12.1993 (LOAS) ¢ do Dec. Federal 6308, de 14.12.07, em
Assembléia Geral DIxtraordinaria de 13 de Dezembro de 2010 para cumprir as
exigéncias da Portaria 30/03 - SAS - Secretaria Municipal da Assisténcia Sogral-de Sdo
Paulo, que aprovou a Norma Técnica de Assisténcia Social n® 001/2003 gos termog
preconizados da alterndncia do poder prevista pela Constituiciio Federal do Brasil, e
Assembléia Geral Extraordinaria de 30/06/2014 .;ld.;lptdndu as exigéneias de ¢ n}rdla ¢
a Lei n® 12.101/2009, regulamentado pelo Decreto n® 8242/2014, e, final eme eFRH
Assembléia Geral Extraordindria de 3 de agosto de 2015, para cumprir as ex g&nmaaﬁﬂﬁ
Lein® 13.019, de 1° de agosto de 2014, ]
S0 Paulo, 3 de agosto de 2015. i
t

Nelson Marques - Presidente da AGO @M f
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Maldi Maurutto - Secretario W
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